
Информация об обработке персональных данных 
 

ИООО «Синэво» (Компания, Оператор) обрабатывает персональные данные 
кандидатов на трудоустройство, полученные при заполнении заявки о 
трудоустройстве на сайте www.jobs.synevo.by в соответствии с Политикой в 
отношении обработки персональных данных кандидатов на трудоустройство. На 
основании п. 5 ст. 5 Закона Республики Беларусь «О защите персональных 
данных» и в целях обеспечения прозрачности обработки Вам как субъекту данных 
предоставляется следующая информация об обработке персональных данных: 
Оператор: ИООО «Синэво», УНП 191119686, ул. Маяковского, 129А/2,  
14 кабинет, 4 этаж, 220028, г. Минск, Республика Беларусь; 
Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: 
фамилия, имя, отчество (при наличии); номер мобильного телефона; город и адрес 
проживания (населенный пункт); квалификационная категория (вторая, первая, 
высшая, нет категории), должность. 
Перечень действий с персональными данными, на совершение которых 
дается согласие субъекта персональных данных: обработка персональных 
данных Оператором, хранение. 
В отношении своих персональных данных Вы имеете следующие права: 
− запрашивать доступ к своим персональным данным и получать информацию, 

касающуюся их обработки; 
− исправлять (изменять) неполные, устаревшие или неточные персональные 

данные; 
− получать информацию о предоставлении Ваших персональных данных третьим 

лицам; 
− просить прекратить обработку своих персональных данных, включая их 

удаление; 
− отозвать свое согласие на обработку персональных данных, если такая 

обработка персональных данных осуществляется на основании такого согласия. 
Механизм реализации прав: 
Для реализации своих прав Вы можете: 
- направить Оператору заявление в письменной форме по почте (Республика 
Беларусь, г. Минск, ул. Маяковского, 129А/2, каб.14) либо в виде электронного 
документа; 
- направить Оператору сообщение на электронный адрес HR@synevo.by.  
Заявление (сообщение) должно содержать ФИО, суть обращения. Оператор 
обработает запрос и предоставит Вам ответ не позднее 15 календарных дней.  
 
Последствия дачи согласия субъекта персональных данных или отказа в 
даче такого согласия: 
Обращаем внимание, что в случае дачи Вами согласия на обработку персональных 
данных, такие данные будут обрабатываться в порядке и на условиях, 
определенных Политикой в отношении обработки персональных данных 
кандидатов на трудоустройство. При отказе в даче такого согласия Оператор не 
будет обрабатывать Ваши персональные данные. 


